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DRUSKININKU SAVIVALDYBES
SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO DIREKTORIUS

_ ISAKYMAS
DEL DRUSKININKU SAVIVALDYBES SOCIALINIY PASLAUGU CENTRO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2025-2026 METU PLANO PATVIRTINIMO

2025 m. lapkri¢io  d. Nr. D-
Druskininkai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 7 straipsnio 1
dalies 6 punktu:

1. Tvirtin u Druskininky savivaldybés Socialiniy paslaugy centro korupcijos
prevencijos 2025-2026 mety plang (pridedama).

2. P av e du direktoriaus pavaduotojai Advei Marcinonei:

2.1. jstaigos interneto svetain¢je paskelbti Druskininky savivaldybés Socialiniy
paslaugy centro korupcijos prevencijos 2025-2026 mety plang ir plano jgyvendinimo priemones;

2.2. supazindinti jstaigos darbuotojus su Druskininky savivaldybés Socialiniy paslaugy
centro korupcijos prevencijos 2025-2026 mety planu ir plano jgyvendinimo priemonémis,
naudojantis dokumenty valdymo sistema ,,Kontora®.

Direktoré Zaneta Jagelavitiené

Parenge
Direktoriaus pavaduotoja
Adveé Marcinone



PATVIRTINTA

Druskininky savivaldybés

Socialiniy paslaugy centro direktoriaus
2025 m. lapkri¢io d. jsakymu Nr. D-

DRUSKININKU SAVIVALDYBES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
KORUPCIJOS PREVENCLJOS 2025-2026 METU VEIKSMU PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Druskininky savivaldybés Socialiniy paslaugy centro (toliau — Centro) korupcijos
prevencijos 2025-2026 m. veiksmy planas (toliau — Veiksmy planas) parengtas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su
korupcija 2015-2025 mety programa, Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany
jgyvendinimo vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos (toliau — STT) direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283 | Dél korupcijos
prevencijos veiksmy plany, ju projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos
apraSo patvirtinimo* ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla.

2. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos korupcijos prevencijos politikos Centre gali:

2.1. pablogéti socialiniy paslaugy kokybé, sumazéti veiklos veiksmingumas;

2.2. sumazgéti visuomenés pasitikéjimas Centru.

3. Veiksmy planu siekiama $alinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti Centre.

4. Programos strateginés kryptys yra:

4.1. korupcijos prevencija;

4.2 antikorupcinis Svietimas.

5. Veiksmy planas grindziamas korupcijos prevencija, Centro darbuotojy antikorupciniu
Svietimu ir mokymu, siekiant kompleksiSkai Salinti neigiamo socialinio reiSkinio prieZastis ir
salygas.

6. Veiksmy planas jgyvendinamas vadovaujantis Veiksmy plano jgyvendinimo
priemonémis, kuriose numatytos prevencinés priemonés, skirtos iSvengti grésmiy, ginti visuotinai
pripaZjstamas zmogaus teises, laisves bei viesajj interesa, ir priemones, skirtos gerinti antikorupcinj
darbuotojy Svietima.

7. Veiksmy plane vartojamos savokos:

7.1. Korupcija — piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui
vieSajame ar privaciame sektoriuje.

7.2. Korupcinio pobiuidZio teisés pazeidimai — administracinis nusizengimas, darbo pareigy
paZeidimas ar tarnybinis nusiZengimas, padaromas piktnaudZiaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar
netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam asmeniui, taip pat korupcinio pobiidzio nusikalstama
veika;

7.3. Korupcijos prevencija — sisteminga veikla, kuria siekiama didinti vieSojo ir privataus
sektoriy subjekty atsparumg korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatyma,
jvertinimg, Salinimg ir (ar) mazinima, sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo priemoniy sistema;

7.4. Antikorupcinis Svietimas — tai veikla, kuria siekiama mazinti korupcija, ugdyti
individualia ir kolektyving atsakomybe, pilietiSkuma bei supazindinti su asmens teisémis ir
pareigomis Centro darbuotojus.

7.5. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas— procediira, kuria nustatomi
korupcijos rizikos veiksniai vieSojo sektoriaus subjekto veikloje.

8 Kitos Programoje vartojamos savokos suprantamos taip, kaip apibréZtos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose.



IT SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE ANTIKORUPCINIU POZIURIU

9. Centro veiklos situacijos analizé atliekama vadovaujantis Druskininky savivaldybés
strateginio planavimo aplinkos analizés principais ir apima iSoriniy ir vidiniy veiksniy, grésmiy ir
galimybiy analizg.

10. Korupcijos prielaidos:

10.1. bendrosios:

10.1.1. teisinés, apimancios teisés akty netobuluma, dazng jy keitimg ir kolizijas, kurios
leidzia priimti prieStaringai vertinamus sprendimus, neiSsamy atsakomybés uz padarytus
pazeidimus reglamentavimg ir kt.;

10.1.2. institucinés, apimancios motyvacinés karjeros sistemos nebuvimg, neskaidrius
sprendimy pri€émimo procesus, nepakankamg vieSuma;

10.1.3. visuomenés pilietiSkumo stokos, apimancios visuomenés poziiirio ] korupcija;

10.1.4. kitos.

10.2. specialiosios:

10.2.1. d¢l veiklos, susijusios su viesyjy pirkimy vykdymu;

10.2.2. dél valstybés institucijy patvirtinimo nereikalaujanciy sprendimy;

10.2.3. dél valstybés ar tarnybos paslapt] sudarancios informacijos bei asmens duomeny
atnaujinimo;

10.2.4. dél Centro darbuotojy funkcijy, uzdaviniy, darbo ir sprendimy priémimo tvarkos bei
atsakomybés neiSsamaus reglamentavimo;

10.2.5. kitos.

11. Centro veikla reglamentuojama savivaldybés tarybos patvirtintais nuostatais, Centro
direktoriaus patvirtintais teisés aktais: Vidaus kontrolés politika, Etikos kodeksu, Etikos ir gerovés
politika, Darbo tvarkos taisyklémis, VieSyjy pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés taisyklémis,
Plétros riziky valdymo planu, Pra§ymy ir skundy nagringjimo ir asmeny aptarnavimo taisyklémis,
Korupcijos prevencijos tvarkos apraSu, Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip
pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo
tvarkos apraSu, D¢l veiksmy Druskininky savivaldybés Socialiniy paslaugy centre gavus neteiséta
atlygi tvarkos aprasas, Socialiniy paslaugy gaveéjy teisiy chartija, Labdarai ir paramai skirto maisto
tvarkymo aprasu, Valstybés biudzeto 1éSy administravimo, dalyvauti vertinant asmens
savarankiskuma kasdiengje veikloje tvarkos aprasu, Informacijos apie pazeidimus teikimo tvarkos
aprasu, Inventorizacijos taisyklémis, Darbo apmokéjimo sistemos aprasu, Tarnybiniy lengvyjy
automobiliy naudojimo taisyklémis, Netarnybiniy automobiliy naudojimo tarnybos reikméms,
degaly iSlaidy kompensavimo taisyklémis, Tarnybiniy komandiruo¢iy i8laidy apmokéjimo
taisyklémis, Fizinio ir psichologinio smurto prie$ paslaugy gavéjus ir finansinio piktnaudziavimo jy
atzvilgiu prevencijos procediromis, Vidaus tvarkos (sveikatos) taisyklémis, Asmens duomeny
tvarkymo ir duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo tvarkos aprasu, Darbo laiko apskaitos
ziniara8¢io pildymo tvarka, PripaZinto nereikalingu arba netinkamu naudoti turto pardavimo
aukcionuose tvarkos apraSu, Pripazinto nereikalingu arba netinkamu (negalimu) naudoti turto
nurasSymo, iSardymo ir likvidavimo tvarkos aprasu. Minéti teisés aktai padeda darbuotojams priimti
sprendimus jvairiose situacijose, siekiant nesaliSkumo, skaidrumo.

12. Centre darbuotojams ir kitiems asmenims yra sudarytos galimybés informuoti apie
korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas. Centro tinklalapyje ~www.druskininkuspc.lt
pagrindiniame lange yra nurodytas el. paSto adresas info@druskininkuspe.lt, kuriuo visi
suinteresuoti asmenys gali pateikti skundus, pastabas, pasiiilymus ir informacija, susijusig su
korupcinio pobudzio Centro darbuotojy veikomis. Centro interneto svetainés skiltyje


https://www.druskininkuspc.lt/wp-content/uploads/2017/10/Neteiseto-atlygio-registro-aprašas-2020-10-07.pdf
https://www.druskininkuspc.lt/wp-content/uploads/2017/10/Neteiseto-atlygio-registro-aprašas-2020-10-07.pdf
https://www.druskininkuspc.lt/wp-content/uploads/2017/10/Neteiseto-atlygio-registro-aprašas-2020-10-07.pdf
mailto:info@druskininkuspc.lt
mailto:info@druskininkuspc.lt

»~Administraciné¢ informacija- Korupcijos prevencija® yra pavieSintas Korupcijos prevencijos
tvarkos aprasas, pateikiama iSsami kontaktiné informacija ir biidai kam ir kaip pranesti apie galimas
korupcinio pobiidzio Centro darbuotojy veikas. Iki 2024-12-31 nebuvo gautas nei vienas
pranesimas.

13. Korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky ir tarnybiniy nusizengimy Centre nustatyta
nebuvo.

14. Lietuvos Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnyba néra atlikusi korupcijos rizikos analizés
Centre.

III SKYRIUS
VEIKSMU PLANO TIKSLAS IR UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

15. Veiksmy plano tikslas — uztikrinti Centro veiklos skaidruma, atvirumg, teisiniy ir
antikorupciniy principy laikymasi, priemonémis ir procediromis uzkirsti kelig korupcijos
atsiradimui ir plétrai.

16. Veiksmy plano uZdaviniai:

16.1. nustatyti korupcijos pasireiSkimo tikimybeg;

16.2 didinti vieSumg ir atvirumg teikiant socialines paslaugas ir priimat sprendimus, kurti
antikorupcing kulttra;

16.3. ugdyti darbuotojy motyvacijg elgtis saziningai, skatinti nepakantumg korupcijos
apraiSkoms;

16.4. didinti vieSyjy pirkimy vykdymo skaidruma.

17. Priemones, kurios sumazins korupcijos apraiSky prielaidas Centre, jy vykdymo terminai,
vertinimo kriterijai pateikti Veiksmy plano priemonése (1 priedas), kurios yra neatsiejama Veiksmy
plano dalis.

IV SKYRIUS
VEIKSMU PLANO TVIRTINIMAS, FINANSAVIMAS, IGYVENDINIMAS,
VERTINIMAS, KEITIMAS, PAPILDYMAS IR ATNAUJINIMAS

18. Veiksmy planas tvirtinamas Centro direktoriaus jsakymu.

19. Veiksmy planas jgyvendinamas Centro 1¢Somis.

20. Uz konkre¢iy Veiksmy plano priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencija atsako
Veiksmy plano priemonése nurodyti vykdytojai.

21. Veiksmy plano jgyvendinima koordinuoja ir kontrol¢ vykdo Centro direktorius.

22. Centro darbuotojai pasitlymus dél Veiksmy plano nuostaty, tikslo ir uzdaviniy bei jy
jgyvendinimo, Veiksmy plano 1 priede numatyty priemoniy atnaujinimo gali teikti per visa
Veiksmy plano jgyvendinimo laikotarpj.

23. Veiksmy plane nustatyty tiksly pasiekimas vertinamas pagal Veiksmy plano 1 priede
nustatytus laukiamo rezultato vertinimo kriterijus.

24. Informacija apie Veiksmy plano jgyvendinimo eiga uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirimg atsakingas asmuo teikia Centro direktoriui.

25. Veiksmy planas perziirimas ir kei¢iamas pasikeitus faktinéms aplinkybéms ar
susijusiems teisés aktams.

26. Programos pakeitimo projekta rengia uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Centre
atsakingas asmuo suderings su Centro direktoriumi.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Su Veiksmy planu ir Veiksmy plano priemonémis supaZindinami visi Centro
darbuotojai.



28. Veiksmy planas ir Veiksmo plano priemonés skelbiami Centro interneto svetainéje.



DRUSKININKU SAVIVALDYBES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2025-2026 METU VEIKSMU PLANO PRIEMONES

1 priedas

UZdavinys Priemonés/ veiklos pavadinimas Vykdytojas (-ai) Ivykdymo data Laukiamas Laukiamo
rezultatas rezultato
jvertinimo
Kriterijai
1. Nustatyti 1.1. Atlikti veiklos sri¢iy korupcijos|UzZ korupcijai atsparios | Pagal poreikj Atliktas veiklos Parengta veiklos
korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertinimg aplinkos kiirimg sriciy korupcijos sriciy korupcijos
pasireiSkimo tikimybe atsakingas asmuo pasireiSkimo pasireiSkimo
tikimybés tikimybés vertinimo
vertinimas motyvuota iSvada
2. Didinti vieSumg ir |2.1. Sudaryti galimybe fiziniams ir|Administracija Nuolat Sklandziai veikiantis | Gauty pranesimy deél
skaidruma teikiant juridiniams asmenims anonimiskai ir pranesimy dél galimai korupcinio
pagalba ir socialines |neanonimiskai pastu, el. paStu, galimai korupcinio | pobuidzio
paslaugas ir priimant |telefonu, atvykus informuoti apie pobtidzio nusikalstamos
sprendimus, kurti darbuotojy galimus korupcinio nusikalstamos darbuotojy veikos
antikorupcing kultiirg | pobiidzio teisés pazeidimus darbuotojy veikos | fiksavimas
priémimas,
uztikrinta korupcijos
prevencija bei
darbuotojy
atsakomybé
2.2 ISsamiai ir objektyviai | Administracija Pagal poreikj Objektyvus [Sanalizuoty
iSanalizuoti visuomengés praneSimus ar pranesimy ir pranesimy dél
jtarimus dél galimai nusikalstamos pagristy jtarimy dél |korupcinio pobiidzio
darbuotojy veikos korupcinio pobtidzio |nusikalstamos
nusikalstamos darbuotojy veikos
veikos iStyrimas, vieSinimas,
prielaidy atsirasti ir |pateikiant




plisti korupcijai nuasmenintg
pasalinimas informacija
2.3. Esant pagrjstiems jtarimams dél|Administracija Pagal poreikj UzZkirstas kelias PraneSimy
darbuotojy galimai ivykdyty korupcinio pobiidzio |korupcinio pobiidzio
korupcinio pobiidzio nusikalstamy nusikalstamoms nusikalstamas
veiky uztikrinti, kad buty veikoms atsirasti veikas tirian¢ioms
jgyvendinamos  teisés  pazeidéjy valstybés
teisinés atsakomybés principas institucijoms
skaiCius
3. Ugdyti darbuotojy |3.1. Naujai jdarbinamus ir sugrjzusius | Administracija Pagal poreikj Ugdomas Supazindinimas su
motyvacijg elgtis po ilgos pertraukos ] darbg darbuotojy korupcijos
saziningai, skatinti darbuotojus supazindinti su vykdoma nepakantumas prevencijos politika
nepakantumag korupcijos prevencijos politika korupcijos darbuotojy skaiCius
korupcijos apraiSkoms
aprai§koms 39 N . . .. . .. . . ] ..
.2. Nustatyti darbuotojy tolerancijos | Administracija Kiekvieny mety IV | [vertinamas Tolerancijos
korupcijai indeksa ketvirtj darbuotojy pozitris i | korupcijai indekso

korupcija

nustatymas, tyrimo

rezultaty
pavieSinimas
3.4. Vykdyti darbuotojy antikorupcinj UZ korupcijai atsparios | Susirinkimy metu, |Ugdomas Vykdyty
Svietima aplinkos kiirima nuolatos esant darbuotojy susirinkimy skaicius
atsakingas asmuo poreikiui nepakantumas ir juose dalyvavusiy
korupcijos darbuotojy skaicius
apraiSkoms
3.5. Skatinti darbuotojus pranesti| Administracija Nuolat Ugdomas Pranesimy skaicius
vadovams  savo  jtarimus  dél darbuotojy
korupcinio pobiidzio nusikalstamos nepakantumas
veikos korupcijos
apraiSkoms
3.6. Skatinti  darbuotojus teikti| Administracija Nuolat Didesnis darbuotojy |Gauty pasitlymy/




pasiiilymus Centro administracijai dél
Centro veiklos, korupcijos prevencijos
programos ir jos jgyvendinimo
priemoniy plano tobulinimo

aktyvumas ir
isitraukimas |
vykdoma korupcijos
prevencijos veikla,
gaunami pasitilymai,
atsiliepimai ir
nuomones del
korupcijos
prevencijos
priemoniy vykdymo

nuomoniy skaicius

3.7. Uztikrinti atsakomybés uz etikos | Administracija Nuolat Ugdomas Tyrimy skaicius
normy laikymosi ir teisés akty darbuotojy
pazeidimus neiSvengiamuma nepakantumas
korupcijos
apraiSkoms
4. Didinti vieSyjy 4.1. Centro interneto svetaingje ir|VieSyjy pirkimy Kasmet iki kovo |UZtikrinimas vieSyjy | Informacija apie
pirkimy vykdymo CVPIS svetaingje paskelbti metinj |organizatoriai 30d. pirkimy skaidrumas |vieSuosius pirkimus
skaidruma vieSyjy pirkimy plang. skalbiama Centro

internetiniame

puslapyje
www.druskininkusps
c.It skiltyje Viesieji
pirkimai

4.2. VieSuosius pirkimus organizuoti

Centro direktorius

Iki 2026-12-31

Uztikrinimas vieSyjy

naudojant tik elektroninémis | Centralizuota buhalteriné pirkimy skaidrumas
sistemomis ,,ECOCOST* i/ ar pan. apskaita,
vieSyjy pirkimy
iniciatoriai,
organizatoriai
4.3. CVP IS vieSinti sutartis Viesyjy pirkimy Nuolat Uztikrinimas vieSyjy | Informacija apie

organizatoriai

pirkimy skaidrumas

pasirasytas sutartis



http://www.druskininkuspsc.lt/
http://www.druskininkuspsc.lt/
http://www.druskininkuspsc.lt/

skelbiama CVP IS

4.4. Viesyjy pirkimy komisijos nariy | Administracija Nedelsiant  tapus|Uztikrinama VieSyjy | Visi VieSyjy pirkimy
nesaliSkumo deklaravimas vieSyjy  pirkimy|pirkimy komisijos | komisijos nariai
komisijos nariu nariy  neSaliSkumo |deklarave
atsakomybé nesaliSkumag
4.5. Rengiant perkamy prekiy|VieSuosius pirkimy [ Nuolatos Uztikrinamas Néra pripazinty
paslaugy ar  darby  technines|iniciatoriai ir (ar) vieSyjy pirkimy | pretenzijy
specifikacijas  nepazeisti  tiekéjy|organizatoriai skaidrumas
lygiateisiSkumo
4.6. Uztikrinti vieSyjy 1ir privaciy|Direktorius ISkart tapus [ Nebus supainioti | Visi asmenys
interesy deklaravima VieSyjy  pirkimy|vieSyjy pirkimy |dalyvaujantys
komisijos nariu ar|komisijos nariy/|vieSuose pirkimuose
VieSyjy  pirkimy|pirkimy bus deklarave
organizatoriumi/  |iniciatoriaus/ vieSuosius ir
iniciatoriumi/ esant|organizatoriaus privacius interesus
interesy konfliktui |vieSieji ir privatis
interesai
5. Korupcijos 5.1.Uz turto saugojimg atsakingy|Direktorius Susipazjstant ~ su|Uztikrinama jstaigos | Visy iSvardinty
pasireiSkimo asmeny supazindinimas su minima |Direktoriaus pareigybes turto saugojimo |specialisty
tikimybés mazinimas |atsakomybe pavaduotojas aprasSymu atsakomybé
inventorizacijos 52. Uz turt ji tsakingi | Visi centro darbuotojai | Perduodant Uztikri istai taigos turtas b
srityje 2. Uz turto saugojimg atsakingi) Visi centro darbuotojai erduodant, ztikrinama jstaigos I_S aigos as bus
asmenys turi valdyti informacijg uz nurasant, keiciant|turto saugojimo |tinkamai
jiems priskirto turto saugojima turto buvimo vietg |atsakomybeé naudojamas ir
(pernesant i$ administruojamas
vienos patalpos
/skyriaus 1
kitg)apie tai turi

biti informuojami
uzZ turto saugojimag
atsakingi asmenys.
Atsakingas asmuo




turto jam priskirto
turto statuso
pasikeitimg ar jo
buvimo vietos
pasikeitima
pasizymi
inventorizacijos
apyrase

5.3. UZtikrinti reikalavima, susijusj su
vieSojo sektoriaus subjekto vykdomy
procediiry perkélimu ] elektronine
erdve, vykdant inventorizacija

Uz turto saugojima
atsakingi asmenys
Uz inventorizacijos
atlikimg atsakingi
asmenys

Dokumentacija
registruojama  ir
saugoma
elektroninéje
dokumenty
valdymo sistemoje
,,Kontora“

Uztikrinama jstaigos
turto saugojimo
atsakomybe

Istaigos turtas bus
tinkamai

naudojamas ir
administruojamas

5.4. Techninés pagalbos priemoniy
tinkama apskaita

Uz techninés pagalbos
priemoniy iSdavima
atsakingas specialistas

Visa su techninés
pagalbos iSdavimu
susijusi  apskaita
pildoma
elektroninéje
erdvéje, sudarant
galimybes  Zinoti,
kiek ir  kokiy
priemoniy iSduota,
kiek priemoniy
laikoma Centro
sandélyje (garaze)

Uztikrinama jstaigos
turto saugojimo
atsakomybe

Istaigos turtas bus
tinkamai

naudojamas ir
administruojamas
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