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DRUSKININKU SAVIVALDYBES
SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL DRUSKININKU SAVIVALDYBES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS PATVIRTINIMO

2024 m. vasario d. Nr. D-
Druskininkai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo (toliau — [statymas) 5 straipsnio 5 dalimi, Darbo
apmoke¢jimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 140 straipsniu:

1. T virtin u Druskininky savivaldybés Socialiniy paslaugy centro darbo apmokéjimo
tvarkos apra$a (pridedama).

2.Pripazistu netekusiu galios Druskininky savivaldybés Socialiniy paslaugy centro
direktoriaus 2017 m. vasario 1 d. jsakymg Nr. D-35 ,,Dé¢l Druskininky savivaldybés Socialiniy
paslaugy centro darbo apmokéjimo sistemos apraSo patvirtinimo* su vélesniais pakeitimais.

3.Ipreigojudirektoriaus pavaduotojag Advé Marcinong:

3.1. nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistema jvykdytos informavimo ir
konsultavimo procediiras Darbo kodekso nustatyta tvarka;

3.2. patvirtinta Druskininky savivaldybés Socialiniy paslaugy centro darbo apmokeéjimo
sistemg paskelbti jstaigos interneto svetaing¢je;

3.3. teikti informacijg apie istaigos darbo uzmokescio dydzius pagal pareigybiy grupes bei
kita informacijg, susijusig su Jstatymo jgyvendinimu, Vyriausybés jgaliotai institucijai ar Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai.

Direktoré Zaneta Jagelavi¢iené

Parenge
Direktore

Zaneta Jagelaviciené



PATVIRTINTA

Druskininky savivaldybés

Socialiniy paslaugy centro direktoriaus
2024 m. vasario d. jsakymu Nr. D-

DRUSKININKU SAVIVALDYBES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Druskininky savivaldybés Socialiniy paslaugy centro darbo apmokéjimo aprasas (toliau —
ApraSas) nustato Druskininky savivaldybés Socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras)
darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, pareigybiy pakopy struktiirg, pareiginés algos
koeficienty intervalus, pareiginés algos koeficienty nustatymo, priemoky, skatinimo ir
apdovanojimo, materialinés paSalpos, veiklos vertinimo bei darbo uzmokes¢io apskai¢iavimo uz
darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties ir virS§valandinj darba, ir darba, esant nukrypimy nuo
normaliy darbo salygy, tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymu (toliau — BIDAJ), Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu ir taikomomis tiek, kiek to
nereglamentuoja kiti atskiry sri¢iy biudZetiniy jstaigy veikla reglamentuojantys jstatymai.

3. Darbuotojy darbo uzmokestj reglamentuoja BIDAJ.

4. Siame Aprase vartojamos sgvokos atitinka Darbo kodekse, BJDAJ ir kituose teisés
aktuose apibréztas sgvokas.

5. Darbuotojy darbo uZzmokestis, priemoky, skatinimo, vertinimo dydis nustatomas
atsizvelgiant j jstaigai skirty asignavimy darbo uzmokesciui dyd;.

' II SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO IR SKIRSTYMO I PAKOPAS

BENDRIEJI KRITERIJAI

6. Aprasu siekiama uztikrinti teiséty lukesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy
gynybos, saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo salygy sudarymo, darbo santykiy stabilumo,
teisingo apmokejimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy
lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, kilmés, socialinés padeties, tikéjimo, jsitikimy ar
paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés,
ketinimo turéti vaika (vaiky), ivaiki (jvaikiy), globotini (globotiniy), ripintinj (riipintiniy),
santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir
asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy
deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principus.

7. Visos Centro pareigybés, vertintinos kaip laisvos pareigybés, suskirstytos i bendra viding
pareigybiy pakopy struktira (Sio Apraso priedas Nr. 1), atsizvelgiant | pareigybei nustatytas
funkcijas ir jy turinj, nustatant, kad darbuotojai atlieka lygiavertj darbg pagal nustatyta pakopa.
Lygiavertis darbas reiSkia, kad darbas pagal objektyvius kriterijus reikalauja ne mazesnés
kvalifikacijos ir yra ne maziau reikSmingas darbdaviui siekiant Centro veiklos tiksly, negu kitas
palyginamasis darbas. Pareigybiy pakopy struktiiroje aukS¢iausiajai pareigybiy pakopai priskiriama
Centro direktoriaus pareigybé, o Zzemiausiajai — pati papras€iausia savo darbo funkcijomis
pareigybe.



8. Darbuotojy pareiginés algos koeficientas nustatomas, atsizvelgiant j pareigybés pakopa,
kuri nustatyta Sio Apraso priede Nr. 1 pagal Sio Apraso 9 punktg, pasirenkant i§ koeficienty
intervaly, nurodyty $io Apraso 10 punkte, jvertinus Siuos bendruosius kriterijus:

8.1. i8silavinimg (nustatytg pareigybei);

8.2. darbo patirtj;

8.3. veiklos organizavimo ir sprendimy priémimo savarankiSkumo lygj;

8.4. darbo funkcijy sudétinguma ir jvairove veiklos srityse;

8.5. papildomy jgiidZiy ar specifiniy ziniy, reikalingy einamoms pareigoms, tur¢jima;

8.6. atsakomybés lygj;

8.7. geb¢jima parengti ir argumentuotai pristatyti pozicijg savo veiklos srities klausimais;

8.8. kitus, Centro direktoriaus vertinimu, svarbius kriterijus.

9. Darbuotojy pareigybés skirstomos ] pakopas, atsizvelgiant j; Sio ApraSo 8 punkte
nurodytus bendruosius kriterijus:

9.1. pirma pakopa: darbuotojas atlieka paprastas ir pasikartojancias fizinio ar rankinio
darbo uZduotis ir (arba) atlieka maziau sudétingas, pasikartojancias, pagalbines ir (ar) technines
uzduotis, kurias atliekant paprastai vadovaujamasi aiskiomis taisyklémis;

9.2. antra pakopa: darbuotojas priima savarankiSkus sprendimus deél uZzduociy,
reikalaujanciy specialiyjy ziniy ir duomeny analizés, atlikdamas funkcijas susiduria su sudétingais ir
dazniausiai netipiniais klausimais, kuriems i$spresti biitina gebéti analizuoti, apibendrinti pateikta
informacijg, gilinti turimas zinias, ieSkoti naujy sprendimy; parengia ir argumentuotai pristato
pozicija pagal savo veiklos kompetencija, jai atstovauja ir ja gina; geba savarankiskai organizuoti ir
planuoti savo veiklg; derina savo atliekamas uzduotis su Centro tikslais ir prioritetais;

9.3. treCia pakopa: darbuotojas priima savarankiSkus sprendimus dél uZzduociy,
reikalaujanciy specialiyjy ziniy ir duomeny analizés, atlikdamas funkcijas arba koordinuodamas jy
atlikimg susiduria su sudétingais ir daZniausiai netipiniais klausimais; parengia ir argumentuotai
pristato pozicija pagal savo veiklos kompetencija, jai atstovauja ir ja gina; turi vadybiniy
kompetencijy: strateginj pozitrj — tikslus ir prioritetus derina su Centro tikslais, vertina platesnj
konteksta, numato ateities galimybes ir geba jomis pasinaudoti; efektyvy veiklos valdyma — nustato
veiklos prioritetus, organizuoja ir koordinuoja savo ir kity asmeny veiklg (jei turi pavaldziy
darbuotojy), uztikrindamas tiksly jgyvendinimg, efektyviai naudoja isteklius; lyderyste — perteikia
socialinio darbo vizija, misija, tikslus, suteikia reikalingg emocine parama, jtraukia i sprendimy
priémima, ugdo, teikia griztamajj ry$j, sukuria pozityvig darbo aplinka; valdo konkreciai paskirta
veiklos sritj ar padalinio veiklos sri¢iy dalj ir yra atsakingas uz konkrec€iai paskirtos srities uzduociy
ir funkcijy atlikimo kokybe;

9.4. ketvirta pakopa - darbuotojas priima savarankiSkus sprendimus dél uzduociy,
reikalaujanciy specialiyjy ziniy ir duomeny analizés, atlikdamas funkcijas arba koordinuodamas jy
atlikimg susiduria su sudétingais ir itin sudétingais ar dazniausiai netipiniais klausimais; parengia ir
argumentuotai pristato pozicija pagal savo veiklos kompetencija, jai atstovauja ir jg gina; turi
vadybiniy kompetencijy: strateginj poziiiri — tikslus ir prioritetus derina su Centro tikslais,
atstovauja institucijai nacionaliniu ir (ar) tarptautiniu lygmeniu, jvertina platesnj konteksta, numato
ateities galimybes ir geba jomis pasinaudoti; veiklos valdyma — nustato veiklos prioritetus,
organizuoja ir koordinuoja savo ir kity asmeny veikla, uztikrindamas tiksly jgyvendinima,
efektyviai naudoja iSteklius; lyderyste — yra pavyzdys kitiems, perteikia socialiniy paslaugy teikimo
vizija, misija, tikslus ir jkvepia jy siekti, suteikia reikalingg emocing parama, jtraukia j sprendimy
priémima, ugdo, teikia griztamajj rysj, sukuria pozityviag darbo aplinka; valdo skyriy veiklos sritis ir
yra atsakingas uz jy atlikimo kokybe, savalaikiSkumg ir atitikti veiklos sriciai keliamiems
reikalavimams; prireikus valdo visos jstaigos funkcijy atlikimo kokybe, savalaikiSkuma ir atitiktj
keliamiems reikalavimams, jstaigos iSteklius ar jy dalj; esant poreikiui, uZztikrina padaliniy
bendradarbiavima, informacijos perdavima;

9.5. penkta pakopa - darbuotojui keliamai reikalavimai, atsakomybés ir tikslai apibréziami
Centro direktoriaus veiklg reglamentuojanciuose teisés aktuose ir jam suformuluotose uzduotyse.



10. Darbuotojams pareigybés pakopos koeficientas, iSskyrus Centro direktoriy, nustatomas
atsizvelgiant  Siuos intervalus:

10.1. I intervalas — darbuotojas tinkamai atlieka priskirtas funkcijas, vertinant praéjusiy ar
keleriy mety perspektyvoje, 1§ esmés atitikdamas Sios pareigybés darbuotojui keliamus reikalavimus
bei laukiamus rezultatus arba retai juos virS§ydamas;

10.2. IT intervalas numatomas taikyti keleriy ateinan¢iy mety perspektyvoje nuo $§io
ApraSo patvirtinimo — darbuotojas yra savo srities ekspertas ir (arba) keliy sri¢iy ekspertas, atlieka
savo funkcijas labai gerai ir taip sukuria pridéting vert¢ organizacijai, vertinant praé¢jusiy mety
perspektyvoje, uztikrindamas ir daznai esmingai virSydamas Sios pareigybés darbuotojui keliamus
reikalavimus bei laukiamus rezultatus, atlikdamas savo funkcijas efektyvia komunikacija,
bendradarbiavimu prisideda prie jstaigos jvaizdZio gerinimo, organizacinés kulttros stiprinimo.

11. ISimtiniais atvejais, kai yra buitinybé ir kai i$skirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigybe susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy turéjimu) pasitila darbo rinkoje yra
itin ribota, nustatant darbo apmokéjimo tvarka, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijy, nustatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy
grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo. Tokioms pareigybéms galéty buti nustatomas iki 20
procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas, nei pagal pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijus apskaiciuotas didziausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento
dydis.

12. Darbuotojy Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty
(i8skyrus biudzetiniy jstaigy vadovus).

13. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas gali buti keiciamas neeilinio arba kasmetinio
vertinimo metu, taip pat perkeliant j aukStesnes pareigas ar | lygiavertes pareigas, turincias
pavaldziy asmeny.

14. Darbuotojy pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Centro direktoriaus
pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto Sio ApraSo priede Nr. 1.

15. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas nustatomas Centro direktoriaus jsakymu.
Darbuotojy pareiginés algos koeficientas sulygstamas darbo sutartyje. Centro direktoriaus
pareiginés algos koeficientas nustatomas savivaldybés mero potvarkiu.

16. Profesinio darbo patirtis nustatoma jvertinus darbuotojy asmens bylose esancius
duomenis. Kilus abejoniy dél darbuotojo profesinio darbo patirties, jgytos kitose darbovietése,
Centro administracijos praSymu darbuotojas turi pateikti profesinio darbo patirtj, jgyta kitose
darbovietése, jrodancius dokumentus. Nepateikusiems kitose darbovietése igyta profesinio darbo
patirtj jrodan¢iy dokumenty, nustatant pareiginés algos dalies koeficientg, vertinama darbo patirtis,
igyta Centre.

IV SKYRIUS
PRIEMOKU, PREMIJU SKYRIMAS, SKATINIMAS, APDOVANOJIMAS

17. Darbuotojams uz pavadavima, papildomas uzduotis, jprasta darbo krivj virSijancia
veiklg gali biiti skiriamos priemokos.

18. Priemoky dydziai nustatomi atsizvelgiant j darbuotojo atlickamas pagrindines darbo
funkcijas ir jy santykj su papildomai atlikty uzduociy / funkcijy / darby kiekiu, sudétingumu,
intensyvumu, mastu:

18.1. 10 procenty dydzio priemoka uz pavadavimg mokama, kai rastu pavedama laikinai
atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas. Ivertinus pavadavimo masta, turinj,
kompleksiskuma, sudétinguma gali biiti mokama didesné priemoka,;

18.2. nuo 10 procenty dydzio priemoka mokama, kai atlickamos viena ar kelios
reikSmingos papildomos funkcijos / uzduotys, kurios yra nustatytos pareigybés aprasyme / tapacios
atlieckamam darbui;



18.3. nuo 10 procenty dydzio priemoka mokama, kai atlickama viena ar kelios
reikSmingos funkcijos / uzduotys, kurios néra nustatytos pareigybés apraSyme / néra tapacios
atlieckamam darbui;

18.4. nuo 10 iki 20 procenty dydzio priemoka mokama darbuotojui, kuruojanc¢iam ir
apmokanciam naujai ] pareigas priimta darbuotoja; priemokos mokéjimo terminas nustatomas
atsizvelgiant | kuravimo ir apmokymo laikotarpj;

19. Priemokos dydis negali buti didesnis nei 80 procenty. Vienu metu gali buiti mokamos
kelios skirtingos priemokos, ta¢iau jy suma negali virSyti 80 procenty.

20. Direktoriaus jsakyme dél priemokos skyrimo nurodoma:

20.1. darbuotojo vardas, pavardé, pareigos;

20.2. priemokos skyrimo teisinis ir faktinis pagrindas (atitinkamas BJDAJ straipsnis ir jo
dalis, jprasta darbo kriivj vir§ijancios veiklos ir padidéjusio darby masto ar kity salygy ar
aplinkybiy trumpas aprasymas arba rastu suformuluotos konkrec¢ios papildomos uzduotys ir kt.);

20.3. priemokos mokeéjimo pradzios ir pabaigos data arba tam tikros salygos ar aplinkybés,
kurioms atsiradus priemokos mokeéjimas prasideda ar pasibaigia;

20.4. sitlomos priemokos dydis;

20.5. 1é8y Saltinis, 18 kurio skiriama priemoka.

21. Jeigu pablogéja darbuotojo darbo rezultatai arba jis nustoja pavaduoti kitg darbuotoja,
nevykdo paskirty papildomy pareigy ar uzduociy, Centro direktoriaus pavaduotojas, atsakingas uz
darbuotojui pavesty uzduociy kontrole, Centro direktoriui teikia motyvuotg pasiilyma del
priemokos sumaZzinimo arba mokéjimo nutraukimo.

22. Darbuotojai uz nepriekaiStingg pareigy atlikimag gali biiti skatinami, apdovanojami:

22.1. padéka;

22.2. per metus suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny arba atitinkamai
sutrumpinant darbo laika;

22.2. 1 pareiginés algos dydzio pinigine iSmoka / premija darbuotojui uz asmeninj
i§skirtinj indélj jgyvendinant Centrui nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius;

22.3. §io ApraSo 23 punkte nurodytomis skatinimo priemonémis;

22.4. finansuojant kvalifikacijos kélimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma.

23. Darbuotojas gali biiti skatinamas vienkartine pinigine iSmoka / premija ne daugiau
kaip kartg per metus, kuri negali vir§yti 100 procenty nustatytos pareiginés algos dydzio:

23.1. darbuotojy gyvenimo (nuo 50 mety sukakties kas 10 mety) ir darbo mety Centre
jubiliejiniy sukak¢iy (nuo 20 mety sukakties, kas 10 mety) progomis;

23.2. jgijus teis¢ gauti valstybing socialinio draudimo pensijg ir savo noru nutraukus darbo
santykius;

23.3. labai gerai jvertinus Centro darbuotojo veiklg kasmetinio vertinimo metu;

23.4. uz atliktas vienkartines Centro veiklai ypa¢ svarbias uzduotis.

24. Skatinimo priemonés rusis ir dydis nustatomi atsizvelgiant j:

24 1.atlikty darby reikSme (visos socialiniy paslaugy sistemos lygmeniu, tarptautiniu
mastu, atliepiant savivaldybés tikslus, Centro lygmeniu);

24.2. darbo atlikimo skubag;

24.3. turimus duomenis darbui atlikti (duomenys / jstatyminis reguliavimas aiSkus, reikia
surinkti, apibendrinti, padaryti i§vada; néra aiskiy duomeny / jstatyminio reguliavimo, reikia rasti
duomenis, apibendrinti, padaryti i1§vada; reikia nesant duomeny / jstatyminio reguliavimo sukurti
iSkelto klausimo / problemos sprendimo strategija ir pasitlyti jy igyvendinimo biidus / priemones);

24 4. kity darbuotojy teikta pagalbg bei indé¢lj jgyvendinant darbg (darbas atliktas visisSkai
savarankiskai / darbas tik koordinuotas / darbg atliko darbo grupé ar pan.).

25. Centro direktorius jvertings, jog darbuotojas galéty biiti skatinamas ar apdovanojamas
viena i§ skatinimo priemoniy, priima jsakyma, kuriame nurodoma:

25.1. darbuotojo, kuris skatinamas/ apdovanojamas vardas, pavardée, pareigos;



25.2. skatinimo / apdovanojimo skyrimo teisinis ir faktinis pagrindas (atitinkamas B]DA]
straipsnis ir jo dalis, skatinimo / apdovanojimo uz konkre€ius darbus ar aplinkybes trumpas
aprasymas);

25.3. mokéjimo data;

25.4. dydis;

25.5. 1é8y Saltinis, 1§ kurio sitloma moketi.

26. Darbuotojai, turintys galiojanc¢ia drausmin¢ nuobauda, neskatinami, iSskyrus atvejj, kai
darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likes¢ius. Darbuotojai, turintys galiojancig nuobauda
uz VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo pazeidimus, gali biiti skatinami tik pragjus
Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme numatytiems terminams nuo sprendimo pripazinti
juos pazeidusiais VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimus priémimo dienos.

V SKYRIUS
VEIKLOS VERTINIMAS

27. Kiekvieny mety pradzioje atlickamas darbuotojy vertinimas. Vertinimas socialiniy
paslaugy srities darbuotojy atliekamas pagal Socialiniy paslaugy srities darbuotojy veiklos aprasa
(toliau — Vertinimo aprasas), patvirtintg Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
jsakymu.

28. Darbuotojo veikla vertinama, jei darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus eina pareigas Centre. Jvertinimo biidas ir dydis nustatomas atsizvelgiant }
uzduoties atlikimg pagal uzduoties vertinimo rodiklius bei vertinant visapusiska informacijos
valdymg atliekant uZduotis, efektyvy darbo laiko paskirstyma, racionaliausio biido / metodo
pasirinkimg uzduotims atlikti ir pan.

29. Centro direktoriaus veiklg vertina jj | pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo.
Centro darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami centro direktorius ir darbuotojai
turi teis¢ kviesti centro darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui (centro direktorius — ji i
pareigas priimantj asmenj, jeigu centro direktoriaus veikla vertino jj | pareigas priimanc¢io asmens
igaliotas asmuo) vertinant jy veikla.

30. Centro direktoriy j pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo, tiesioginis centro
darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

30.1. vir$ijanti lukescius;

30.2. atitinkanti likescius;

30.3. 18 dalies atitinkanti lukes¢ius;

30.5. neatitinkanti lukesciy.

31. Jvertinus darbuotojo veiklg kaip atitinkancig lukescius, jo teisiné padétis ir koeficientas
nesikeicia, darbuotojo veiklos vertinimas yra baigiamas, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka
su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

32. Ivertinus darbuotojo veiklg kaip virSijancig liikesCius, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasitlymu ir Centro direktoriaus sprendimu:

32.1. darbuotojui gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne didesnj negu tai pareigybés pakopai
nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas;

32.2. darbuotojui gali biiti taikomos skatinimo priemonés, numatytos Vertinimo aprase;

33. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip 1§ dalies atitinkanti likes¢ius, darbuotojo teisiné
padétis nesikeicia, taciau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

34. Ivertinus darbuotojo veiklg kaip neatitinkanciag likesCiy, tiesioginio vadovo rasSytiniu
motyvuotu pasitilymu j pareigas priimancio asmens sprendimu:

34.1. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas;



34.2. darbuotojui gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne mazesnj
negu tai pareigybés pakopai nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas;

34.3. darbuotojas gali biiti atleistas 1§ pareigy.

35. Kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, tolesng
vertinimo eigg nustato Vertinimo aprasas.

36. Neeilinis centro darbuotojo veiklos vertinimo eigg nustato Vertinimo aprasas.

VI SKYRIUS
MARERIALINES PASALPOS

37. Centro darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy,
kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti centro darbuotojai, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydzio materialin¢
pasalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy rasSytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys
dokumentai.

38. Mirus centro darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminaic¢iams, kurie su mirusiuoju tur¢jo
artimg ry§j ir (ar) gyveno kartu) i§ centrui skirty léSy gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydzio
materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis prasSymas ir mirties faktg
patvirtinantys dokumentai.

39. Materialing pasalpa centro darbuotojams, iSskyrus centro direktoriy, skiria centro
direktorius i$ centrui skirty léSy. Centro direktoriui materialing paSalpg skiria ji i pareigas priimantis
asmuo i§ centro direktoriaus vadovaujamai biudzetinei jstaigai skirty 1ésy.

VII SKYRIUS
MOKEJIMO UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, IR DARBA, ESANT NUKRYPIMU NUO NORMALIU DARBO
SALYGU, TVARKA IR DYDZIAI

40. Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandini darba, budéjima
darbuotojams mokama Darbo kodekso 144 straipsnio 1, 2, 3, 4 ir 5 dalyse nustatyta tvarka.

41. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padauginti i§ Darbo kodekso 144 straipsnyje nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami
prie kasmetiniy atostogy laiko, jei yra darbuotojo praSymas taikyti kompensavima poilsio laiku.

42. Uz virSvalandinj darbg, darba poilsio, Svenciy dieng darbuotojui apmokama, jei jis tokj
darbg dirba Centro direktoriaus pavedimu.

43. Darbuotojo darbo apmokéjimui komandiruotés atveju taikomos Darbo kodekso 107
straipsnio nuostatos. Jeigu darbuotojo tarnybinés komandiruotés metu kelioné vyko po darbo dienos
valandy, poilsio ar Svenciy dieng, tokiu atveju darbuotojui uz kelionés laikg mokamas viengubas jo
darbo uzmokestis bei suteiktg poilsio laikg palieckamas darbuotojo darbo uzmokestis.

44. Uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, atlyginama taikant Darbo
kodekso nuostatas.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

45. Sio Apraso keitimo poreikis vertinamas ne re¢iau kaip karta per kalendorinius metus,
taip pat pasikeitus darbo uzmokestj, jo sudedamasias dalis reglamentuojantiems jstatymams, Centre
steigiant naujas pareigybes ar esant poreikiui papildyti §io Apraso prieda — j juos jrasyti jsteigtas



naujas pareigybes arba planuojamas jsteigti naujas pareigybes, atsizvelgus ] darbo rinkos
pasikeitimus, jdarbinant darbuotojus, Centrui gavus papildoma finansavimg darbo uZzmokescio
fondui didinti. Sprendimg dél pareigybés koeficiento ir pareigybiy pakopy intervaly keitimo
butinybés priima Centro direktorius atlikes informavimo ir konsultavimo procediiras su darbo
taryba Darbo kodekso numatyta tvarka.

46. Darbo apmokéjimo tvarkos pareiginés algos koeficienty intervaly nustatymas nesukuria
Ipareigojimo darbdaviui keisti darbuotojy darbo uzmokesc¢io dydzius. Jei darbuotojams nustacius
koeficienty intervalus, pareiginés algos koeficientas tampa mazesnis uz naujai nustatytg minimalig
tai pareigybei pareiginés algos koeficiento riba, toks koeficientas islieka, taiau negali biiti maZesnis
uz jstatymu tokiai pareigybei nustatytg koeficiento reikSmés minimuma.




Druskininky savivaldybés Socialiniy paslaugy centro
Darbo apmokéjimo apraso 1 priedas

CENTRO PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA, SUGRUPUOTA PAGAL PAREIGYBIY
LYGIUS IR NUSTATYTAIS DIDZIAUSIAIS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU
DYDZIAIS

Eil. | Pareigybés pavadinimas | Pareigy Pareiginés algos koeficientai
Nr. bés Profesinio darbo patirtis
lygis Iki 2 Nuo 2 iki | Nuo 5 iki | Daugiau
5 10 kaip 10
1. Direktorius 5
2. Direktoriaus 4 1,42-1,45 | 1,43-1,46 | 1,44-1,47 | 1,45-1,48
pavaduotojas
3. Ukvedys 1,33-1,36- | 1,34-1,37 | 1,35-1,38 | 1,36-1,39
4. Atvejo vadybininkas 1,05-1,08 | 1,06-1,09 | 1,07-1,10 | 1,08-1,11
5. Socialinis darbuotojas 3 1,0-1,03 1,01-1,04 | 1,02-1,05 | 1,03-1,06
6. Globos koordinatorius 1,0-1,03 1,01-1,04 | 1,02-1,05 | 1,03-1,06
7. Valstybinés vaiko teisiy 1,0-1,03 1,01-1,04 | 1,02-1,05 | 1,03-1,06
apsaugos  institucijos
atestuotas asmuo
8. Socialiniy paslaugy 1,37-1,41 1,38-1,42 | 1,39-1,43 | 1,4-1,44
istaigos psichologas
9. Bendruomenés 0,92-0,95 |0,93-0,96 | 0,94-097 | 0,95-0,98
slaugytojas
10. | Specialistas 0,8-0,83 0,81-0,84 | 0,82-0,85 | 0,84-0,87
11. | Individualios priezitros | 2 0,8-0,83 0,81-0,84 | 0,82-0,85 | 0,84-0,87
darbuotojas
12. | Vairuotojas 0,8-0,83 0,81-0,84 | 0,82-0,85 | 0,84-0,87
13. | Slaugytojo padéjéjas 0,8-0,83 0,81-0,84 | 0,82-0,85 | 0,84-0,87
14. | Valytojas 1 MMA MMA MMA MMA

1. Nustatant pareiginés algos koeficienta, papildomai jvertinamas socialiniy paslaugy srities
darbuotojy kvalifikaciné kategorija. Socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareiginés algos
koeficientas didinamas atsiZvelgiant i jo turimg galiojancia kvalifikacing kategorija: jeigu socialiniy
paslaugy srities darbuotojo kvalifikaciné kategorija pirma (Zemiausia), jo pareiginés algos
koeficientas didinamas 15 procenty, jeigu antra (aukStesn¢), — 20 procenty, jeigu trecia
(auksc¢iausia), — 30 procenty. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés
kategorijos, pareiginés algos koeficientai gali buti didinami iki 10 procenty.

2. Darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal ApraSe numatytus kriterijus ir koeficienty
dydzius nustato centro direktorius.

3. Centro darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Aprasa, sulygstama darbo sutartyje.
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